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放課後等デイサービス評価表（事業者向け）

日々の朝礼・終礼で情報共有や支援内容の振り返りを
行っているが、定期的なミーティングを行う時間を確
保できていない。朝礼・終礼に参加できないスタッフ
もいるため、全員での話し合いの時間の確保が難し
い。
　
定期的な事業所内研修(防災・救急・虐待防止・身体拘
束・感染症・専門研修等)の実施や自立支援協議会等が
開催する外部研修へ参加している。また参加できない
スタッフへ向けて施設内で伝達講習などを行ってい
る。

日々の朝礼・終礼で情報共有や支援内容の振り返
りと今後の課題について分析し、計画・立案やア
セスメント等、1人1人の子どもに対してしっかり
と行っている。朝礼・終礼に参加できないスタッ
フもいるが、個別で情報共有ができる時間を確保
するようにしている。
　日々の活動については季節の行事を取り入れた
活動を行っている。年中行事や外での活動を通し
て季節を感じてもらえるようにスタッフ間で話し
合い、季節毎に、その子どもに出来る遊びやイベ
ントなどを行っている。
話し合った内容などを共通理解出来るよう努め、
目標をもって活動が出来るように工夫している。

　毎日、朝礼で申し送り事項の確認を行うととも
に、その日の活動の流れなど、支援の内容や役割
分担について確認し、職員間で共有できるように
している。

　毎日、終礼で一日の振り返りを行っている。ま
た、日報を作成し、職員間で共有できるようにし
ている。
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はい
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どちらともい
えない

はい

　余裕を持ったスペースの確保、人員配置が出来てい
る。送迎でスタッフが抜ける時間にも見守りを行うス
タッフを十分に配置している。
　施設内に段差などなく、スムーズに出入りが出来
る。

工夫している点、課題や改善すべき点など

はい

はい

チェック項目 回答

環
境
・
体
制
整
備

利用定員が指導訓練室等スペースとの関係
で適切であるか

①

② 職員の配置数は適切であるか

③
事業所の設備等について、バリアフリー化
の配慮が適切になされているか

はい

⑧

④
業務改善を進めるためのＰＣＤＡサイクル
（目標設定と振り返り）に、広く職員が参加している
か

⑤
保護者等向け評価表を活用する等によりアンケート調
査を実施して保護者等の意向等を把握し、業務改善に
つなげているか

⑥
この自己評価の結果を、事業所の会報やホームページ
等で公開しているか

⑦
職員の資質の向上を行うために、研修の機会を確保し
ているか

アセスメントを適切に行い、子どもと保護者のニーズ
や課題を客観的に分析で放課後等デイサービス計画を
作成しているか

業
務
改
善

支援終了後には、職員間で必ず打ち合わせをし、その
日行われた支援の振り返りを行い、気付いた点等を共
有しているか

日々の支援に関して正しく記録をとることを徹底し、
支援の検証・改善につなげているか

適
切
な
支
援
の
提
供

⑫

⑬

⑭

⑮

子どもの状況に応じて、個別活動と集団活動を適宜組
み合わせて放課後等デイサービス計画を作成している
か

支援開始前には職員間で必ず打ち合わせをし、その日
行われる支援の内容や役割分担について確認している
か

⑨ 活動プログラムの立案をチームで行っているか

⑩ 活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか

⑪
平日、休日、長期休暇に応じて、課題をきめ細やか
に設定して支援しているか
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